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1. ΓΕΝΙΚΟΙ  ΟΡΟΙ

      1.1. Περιφερειακός κοινωνικός οργανισμός « Ρωσικός  Σύλλογος του Αγίου Όρους» (παρακάτω- Σύλλογος) αποτελεί κοινωνική σύνδεση  θεμελειωμένη στην ιδιότητα του μέλους, η οποία ιδρύθηκε σύμφωνα με τη νομοθεσία της Ρωσικής Ομοσπονδίας με σκοπό την υπεράσπιση κοινών ενδιαφερόντων και την επίτευξη των στόχων του καταστατικού των πολιτών που ενώθηκαν.

      1.2. Πλήρης ονομασία του Συλλόγου στη ρωσική γλώσσα:
Региональная общественная организация « Русское афонское общество».

Σύντομη ονομασία του Συλλόγου στη ρωσική γλώσσα: РОО « Русское афонское общество». 

      1.3. Πλήρης ονομασία του Συλλόγου στην αγγλική γλώσσα:  Regional public organization «Russian athos association»
             Σύντομη ονομασία του Συλλόγου στην αγγλική γλώσσα: RPO « Russian athos association»

      1.4. Πλήρης ονομασία του Συλλόγου στην ελληνική γλώσσα:  Περιφερειακός Κοινωνικός Οργανισμός « Ρωσικός Σύλλογος του Αγίου Όρους»

      1.5. Περιοχή στην οποία αναπτύσσει δραστηριότητα ο Σύλλογος  έιναι η  πόλη Μόσχα.

      1.6. Έδρα μόνιμου καθοδηγητικού οργάνου του Συλλόγου (Διοίκησης) βρίσκεται στην πόλη Μόσχα.

      1.7. Ο Σύλλογος αποκτά τα δικαιώματα του νομικού προσώπου από τη στιγμή της εγγραφής στα κρατικά μητρώα σύμφωνα με τον καθορισμένο από το νόμο κανονισμό. Ο Σύλλογος έχει ανεξάρτητο ισολογισμό, λογαριασμό διακανονισμού και άλλους λογαριασμούς, συμπεριλαμβανομένων και των συναλλαγματικών λογαριασμών, σφραγίδα με  τη δική του πλήρη ονομασία στη ρωσική γλώσσα, στάμπες και έντυπα, όπως επίσης έβλημα και άλλο συμβολισμό. Ο συμβολισμός του Συλλόγου πρέπει να εγγραφεί στα κρατικά μητρώα σύμφωνα με τον κανονισμό καθορισμένο από τη νομοθεσία της Ρωσικής Ομοσπονδίας.                                                              
      1.8. Ο Σύλλογος μπορεί να καθορίζει την εσωτερική του δομή, τους σκοπούς, τις μορφές και τις μεθόδους των δραστηριότητών του. 

Ο Σύλλογος έχει δικαίωμα  να αποκτά και να ασκεί  χρήση στα περιουσιακά και  μη περιουσιακά δικαιώματά του, να εκτελεί τις υποχρεώσεις, να είναι ενάγων και εναγόμενος στο δικαστήριο.

      1.9. Στην περίπτωση της μην εκπλήρωσης των υποχρεώσεών του ο Σύλλογος θα φέρνει ευθύνη με την περιουσία του σύμφωνα με τη νομοθεσία της Ρωσικής Ομοσπονδίας.

                     2. ΣΤΟΧΟΙ  ΚΑΙ  ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ

      2.1. Ο Σύλλογος ιδρύθηκε με σκοπό τη διατήρηση των πολιτιστικών ορθόδοξων αξιών οι οποίες παίζουν θεμελειώδη ρόλο στην πνευματική ανάπτυξη της προσωπικότητας και της κοινωνίας στο σύνολο.
      2.2. Για την επίτευξη των στόχων του καταστατικού ο Σύλλογος σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία της Ρωσικής Ομοσπονδίας :
      - προβάλλει τον υγιή πνευματικό και σωματικό τρόπο ζωής επί τη βάσει των παραδόσεων της ορθόδοξης ηθικής

      - οργανώνει την πνευματική και ηθική διαφώτιση του πληθυσμού μέσω της γνωριμίας με τα ήθη, τις παραδόσεις και την ιστορία του ορθόδοξου πολιτισμού

      - αναπτύσσει και ενισχύει τις σχέσεις με τις κοινώτητες των μοναχών του Αγίου Όρους, με τους αντιπροσώπους αδελφικών ορθόδοξων εκκλησιών για την έναρξη διαλόγου μεταξύ των ορθόδοξων λαών με σκοπό τη δυνάμωση της φιλίας και της αλληλοκατανόησης, αμοιβαίου πολιτιστικού πλουτισμού

      - συνεργάζεται με τους αντιπροσώπους άλλων παραδοσιακών θρησκειών με σκοπό την πραγματοποίηση των κοινών ενεργειών που οδηγούν στη δυνάμωση της αλληλοεμπιστοσύνης, στην διατήρηση ειρήνης και καλών γειτονικών σχέσεων μεταξύ λαών, στην πατριοτική διαπαιδαγώγηση της νεολαίας

      - προβάλλει και αυξάνει την προσέλευση των πιστών για προσκύνημα στο Άγιο Όρος                                                        
και άλλους άγιους τόπους με σκοπό την παροχή των ευρέων δυνατοτήτων επαφής με τα ορθόδοξα ιερά

      - πραγματοποιεί τις φιλανθρωπικές δραστηριότητες με σκοπό την υποστήριξη των ορθοδόξων που χρειάζονται βοήθεια

      - συμβάλλει στην αναστύλωση, ανακαίνιση και οικοδόμηση ορθόδοξων ναών του Αγίου Όρους, της Ρωσίας και άλλων χωρών

      - υποστηρίζει τα ορθόδοξα εκπαιδευτικά ιδρύματα, τους καλλιτεχνικούς συλλόγους και άλλους οργανισμούς που ασχολούνται με την ορθόδοξη διαπαιδαγώγηση

2.3. Ο Σύλλογος μπορεί να έχει και άλλες δραστηριότητες οι οποίες συμφωνούν με τους στόχους του καταστατικού του και δεν απαγορεύονται από τη νομοθεσία της Ρωσικής Ομοσπονδίας

2.4. Για την πραγματοποίηση των στόχων του καταστατικού του ο Σύλλογος σύμφωνα με τον κανονισμό καθορισμένο από τη νομοθεσία έχει δικαίωμα:
      - να διαδίδει ελεύθερα τις πληροφορίες για τις δραστηριότητές του

      - να συμμετέχει στην επεξεργασία αποφάσεων των αρχών του κράτους και αυτόνομων περιφερειακών αρχών με τον τέτοιο τρόπο και τόσο όσο καθορίζεται απο τη νομοθεσία

      - να συγκαλεί συνεδριάσεις, να οργανώνει συλλαλητήρια, διαδηλώσεις, διελεύσεις και πολιορκίες

      - να έχει δικά του μέσα μαζικής ενημέρωσης και να αναπτύσσει την εκδοτική δραστηριότητα

      - να αντιπροσωπεύει και να υπερασπίζεται τα δικαιώματά του, νόμιμα συμφέροντα των μελών του και άλλων πολιτών ενώπιον των αρχών του κράτους, των αυτόνομων περιφερειακών αρχών και κοινωνικών συνδέσεων

      - να έχει πρωτοβουλίες στα διάφορα ζητήματα της κοινωνικής ζωής, να υποβάλλει τις προτάσεις στις κρατικές αρχές 

      - να δημιουργεί τους οικονομικούς συνεταιρισμούς, συνδέσμους και άλλους οικονομικούς οργανισμούς που έχουν δικαιώματα ενός νομικού προσώπου

      - να πραγματοποιεί τις επιχειρηματικές δραστηριότητες όσο αυτό υπηρετεί την επίτευξη των στόχων του καταστατικού και συμφωνεί μ’αυτούς

      - να πραγματοποιεί τις εξωτερικές οικονομικές δραστηριότητες.

3. ΙΔΙΟΤΗΤΑ ΤΟΥ ΜΕΛΟΥΣ ΣΤΟ ΣΥΛΛΟΓΟ.  ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ   ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ

      3.1. Να γίνουν μέλη του Συλλόγου μπορούν τα φυσικά πρόσωπα άνω των 18 ετών τα οποία έχουν επισκεφτεί το Άγιο Όρος για να προσκυνήσουν, συμμεριζόμενα τους στόχους του καταστατικού του  Συλλόγου, τα οποία διάγουν τον αξιοπρεπή τρόπο ζωής και είναι έτοιμα να τηρούν το παρόν καταστατικό. Να γίνουν μέλη του Συλλόγου μπορούν επίσης και νομικά πρόσωπα – κοινωνικές συνδέσεις συμμεριζόμενα τους στόχους του καταστατικού του Συλλόγου και πρόθυμα να συμμετάσχουν στις δραστηριότητές του. 

      3.2. Η εισδοχή νέων μελών γίνεται από τη  Διοίκηση του Συλλόγου βάσει γραπτής αίτησης εισδοχής απότους πολίτες ή βάσει της απόφασης εισδοχής του αρμόδιου διοικητικού οργάνου από το νομικό πρόσωπο – κοινωνική σύνδεση και αν υπάρχει σύσταση τριών μελών του Συλλόγου. Όταν γίνεται εισδοχή στο Σύλλογο το καινούριο μέλος πληρώνει τέλος εγγραφής σύμφωνα με τον κανονισμό που καθορίζεται από τη Διοίκηση. Τα μέλη του Συλλόγου έχουν ίσα δικαιώματα και ίσες υποχρεώσεις.

      3.3 Στο Σύλλογο μπορούν να εκλεχθούν Επίτιμοι Πρόεδροι και Επίτιμα Μέλη του Συλλόγου. Η διαδικασία εκλογής των Επίτιμων Προέδρων και των Επίτιμων Μελών ορίζεται στις  Διατάξεις που εγκρίνονται από το Διοικητικό Συμβούλιο.

      3.4. Τα μέλη του Συλλόγου έχουν δικαίωμα:

      - να εκλέγουν και να εκλεχθούν στα διοικητικά και αιρετά όργανα του  Συλλόγου

      - να παρουσιάζονται στις συνεδριάσεις όποιωνδήποτε οργάνων του Συλλόγου όταν πρόκειται για την δραστηριότητά τους ή τις προτάσεις

      - να συμμετέχουν σε όλες τις εκδηλώσεις που οργανώνονται από τον Σύλλογο, να λαμβάνουν από τα όργανα του Συλλόγου τις πληροφορίες σχετικές με

τις δραστηριότητες του Συλλόγου

      - να λαμβάνουν συμβουλές και άλλη βοήθεια που έχει να κάνει με τους στόχους του καταστατικού του Συλλόγου σύμφωνα με τον κανονισμό καθορισμένο από το Διοικητικό Συμβούλιο με έγκριση της Διοίκησης

      - να φορούν την κονκάρδα του μέλους του Συλλόγου

      3.5. Τα μέλη του Συλλόγου υποχρεούνται:
      - να συμμετέχουν ενεργά στις δραστηριότητες του Συλλόγου και να συμβάλλουν στην επίτευξη των στόχων του Συλλόγου

      - να φέρνουν εις πέρας τις αποφάσεις των αιρετών οργάνων του Συλλόγου που λήφθηκαν στα πλαίσια της αρμοδιότητάς τους

      - να αντιπροσωπούν άξια τον Σύλλογο στον κύκλο τους 

      - να προσέχουν την περιουσία του Συλλόγου και όσο είναι δυνατόν  να την αυξάνουν

      - να υποστηρίζουν τα μέλη του Συλλόγου που έχουν ανάγκη τη βοήθεια

      - να πληρώνουν εγκαίρως τη συνδρομή μέλους

      - να αποφεύγουν τις ενέργειες που μπορούν να προκαλέσουν ζημιά στο Σύλλογο

      - να μην διαδίδουν τις εμπιστευτικές πληροφορίες για τις δραστηριότητες του Συλλόγου

      - να τηρούν τους κανόνες του καταστατικού του Συλλόγου

      3.6. Το μέλος του Συλλόγου μπορεί να αποβληθεί από το Σύλλογο με την απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου με την έγκριση της Διοίκησης στις ακόλουθες περιπτώσεις:

      - πραγματοποίηση ενεργειών που δεν συμβιβάζονται με την ιδιότητα του μέλους στο Σύλλογο

      - παραβίαση των κανόνων του καταστατικού του Συλλόγου

      Στην προκειμένη περίπτωση το μέλος του Συλλόγου που θα αποβληθεί θα πρέπει να ενημερωθεί για τις ημερομηνίες των συνεδριάσεων των αρμόδιων οργάνων όπου θα εξεταστεί το ζήτημα της αποβολής του' το μέλος έχει δικαίωμα

να είναι παρόν σ’αυτές τις συνεδριάσεις

      3.7. Η ιδιότητα του μέλους στο Σύλλογο σταματάει κατόπιν αποφάσεως της Διοίκησης του Συλλόγου στις ακόλουθες περιπτώσεις: αποχώρησης από τα μέλη του Συλλόγου κατόπιν γραπτής αίτησης (απόφασης) του συγκεκριμένου μέλους του Συλλόγου, θανάτου του μέλους του Συλλόγου – φυσικού προσώπου, εκκαθάρισης του μέλους του Συλλόγου νομικού προσώπου – κοινωνικής σύνδεσης. Στην περίπτωση αποβολής από τα μέλη του Συλλόγου ή τερματισμού της ιδιότητας του μέλους του  Συλλόγου αυτομάτως παύει να ισχύει η πληρεξουσιότητα των μελών των αιρετών οργάνων του Συλλόγου.

                4. ΔΟΜΗ ΤΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ

      4.1.   Τη δομή των οργάνων του Συλλόγου σχηματιίζουν:
               - Γενική Συνέλευση

               - Διοικητικό Συμβούλιο 

               - Διοίκηση

               - Γενική Διεύθυνση

      Για τον έλεγχο της οικονομικής δραστηριότητας του Συλλόγου η Γενική Συνέλευση εκλέγει ένα ελεγκτικό όργανο – την Εξελεγκτική Επιτροπή του Συλλόγου. 

      4.2.   Η Γενική Συνέλευση των μελών του Συλλόγου (παρακάτω –Γενική Συνέλευση) είναι το ανώτατο διοικητικό όργανο του Συλλόγου.

      Η Γενική Συνέλευση συνεδριάζει οσάκις τούτο κρίνεται σκόπιμο,  όμως τουλάχιστον μια φορά στα πέντε χρόνια. Η έκτακτη Γενική Συνέλευση μπορεί να συγκληθεί κατόπιν αποφάσεως του Διοικητικού Συβουλίου, της Διοίκησης, της Εξελεγκτικής Επιτροπής ή με την πρωτοβουλία τουλάχιστον 1/3 των μελών του Συλλόγου.

      4.3    Η αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης αφορά:
      - την υποβολή αλλαγών και προσθηκών στο καταστατικό του Συλλόγου

      - τον καθορισμό των κατευθύνσεων των προτεραιοτήτων των δραστηριοτήτων του Συλλόγου, μακρόχρονων ερασιών και προγραμμάτων, των αρχών της δημιουργίας και της χρήσης της περιουσίας του Συλλόγου.
      - την εκλογή από τα μέλη του Συλλόγου του Προέδρου και των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου  του Συλλόγου με 5ετή θητεία, όπως επίσης τον τερματισμό της πληρεξουσιότητάς τους πριν τη λήξη της θητείας

      - την εκλογή από τα μέλη του Συλλόγου της Εξελεγκτικής Επιτροπής του Συλλόγου με 5ετή θητεία και τον τερματισμό της πληρεξουσιότητάς της.

      - τη λήψη αποφάσεως περί της εκκαθάρισης ή της αναδιοργάνωσης του Συλλόγου

      Η Γενική Συνέλευση μπορεί να εξετάσει και άλλα ζητήματα σχετικά με τις δραστηριότητες  του Συλλόγου.

      4.4.      Για την ημερομηνία, τόπο και ώρα της σύγκλησης της Γενικής Συνέλευσης τα μέλη του Συλλόγου ενημερώνονται το αργότερο 30 ημέρες πριν τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης.

      Η Γενική Συνέλευση συνεδριάζει σε απαρτία για την οποία πρέπει να είναι παρόντα περισσότερα από τα μισά μέλη του Συλλόγου.

      Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, συμπεριλαμβανομένων και των δικονομικών ζητημάτων, λαμβάνονται με πλειοψηφία των παρόντων μελών, εκτός αν αλλίως ορίζεται από το παρόν καταστατικό.

4.5. Στη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης προεδρεύει ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, τον προέδρο απόντα αναπληρεί ο Γενικός Διευθυντής του Συλλόγου.

4.6. Οι αποφάσεις που ελήφθησαν στη Γενική Συνέλευση καταγράφονται στα πρακτικά τα οποία υπογράφονται από τον προεδρεύοντα και τον γραμματέα της Γενικής Συνέλευσης.

4.7. Για την διοίκηση των δραστηριοτήτων του Συλλόγου την περίδο μεταξύ Γενικών Συνελεύσεων εκλέγεται το Διοικητικό Συμβούλιο (δεν υπερβαίνει 21 άτομα) το οποίο υποτάσσεται στην Γενική Συνέλευση του Συλλόγου. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει τουλάχιστον μια φορά στους 6 μήνες και σε απαρτία για την οποία πρέπει να είναι παρόντα περισσότερα από τα μισά
μέλη του. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με πλειοψηφία των παρόντων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Έκτακτη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να λάβει χώρο αν κριθεί σκόπιμο από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή του 1/3 των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Οι δραστηριότητες του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ρυθμίζονται με τη Διάταξη περί του Διοικητικού Συμβουλίου που εγκρίνεται από τη Γενική Συνέλευση του Συλλόγου.

      4.8. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου πράττουν αφιλοκερδώς.

      4.9. Το Διοικητικό Συμβούλιο του Συλλόγου:

      - εγκρίνει τον ετήσιο ισολογισμό του Συλλόγου

      - λαμβάνει αποφάσεις για τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης

      - εξασφαλίζει την εκτέλεση των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης

      - εκλέγει μεταξύ των μελών της τη Διοίκηση του Συλλόγου με 5ετή θητεία και λαμβάνει αποφάσεις περί τερματισμού της πληρεξουσιότητας πριν τη λήξη της θητείας των μελών της Διοίκησης του Συλλόγου

      - λαμβάνει απόφαση για το διορισμό του Γενικού Διευθυντή από τα μέλη της Διοίκησης όπως επίσης για το τερματισμό της πληρεξουσιότητάς του πριν τη λήξη της θητείας

      - εξετάζει τα ζητήματα σχετικά με τη δυνατότητα σύναψης συμφωνίας με τον Γενικό Διευθυντή

      - εγκρίνει τις Διατάξεις περί των παραρτημάτων και αντιπροσωπειών του Συλλόγου

      - εγκρίνει τη Διάταξη περί των Επίτιμων Μελών και των Επίτιμων Προέδρων του Συλλόγου

      - λαμβάνει αποφάσεις περί ιδρύσεως των Επιτροπών του Συλλόγου, εγκρίνει τις Διατάξεις περί αυτών

      - εγκρίνει τις Διατάξεις περί των διακριτικών του Συλλόγου

      - εκτελεί και άλλα καθήκοντα απαραίτητα για την επίτευξη των στόχων του Συλλόγου που δεν υπάγονται αποκλειστικά

στην αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης του Συλλόγου.

      4.10. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταγράφονται στα πρακτικά που υπογράφονται από τον Προέδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και τον γραμματέα της συνεδρίασης.

      4.11. Για τη διοίκηση των δραστηριοτήτων του Διοικητικού Συμβουλίου όπως επίσης για την πραγματοποίηση οργανωτικών λειτουργιών του Διοικητικού Συμβουλίου του Συλλόγου η Γενική Συνέλευση εκλέγει τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. 

      4.12. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου:

      - είναι μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, προεδρεύει στις συνεδριάσεις και στη Γενική Συνέλευση του Συλλόγου

      - εξασφαλίζει την τήρηση καθορισμένων στο παρόν Καταστατικό δικαιωμάτων των μελών του Συλλόγου

      - συνάπτει εκ μέρους του Συλλόγου τις συμφωνίες για τη συνεργασία και αλληλουποστήριξη με άλλες κοινωνικές συνδέσεις

      - εκτελεί και άλλα καθήκοντα απαραίτητα για την επίτευξη των στόχων του καταστατικού του Συλλόγου που δεν υπάγονται αποκλειστικά στην αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης και του Διοικητικού Συμβουλίου

      4.13. Η Διοίκηση αποτελεί ένα ενεργό συλλογικό διοικητικό όργανο του Συλλόγου την περίοδο μεταξύ συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και εκλέγεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Η Διοίκηση του Συλλόγου υποτάσσεται στη Γενική Συνέλευση και στο Διοικητικό Συμβούλιο του Συλλόγου. Ο αριθμός μελών της Διοίκησης ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο.

      4.14. Τα μέλη της Διοίκησης πράττουν αφιλοκερδώς, όμως σύμφωνα με την απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου τα έξοδά τους σχετικά με την εργασία τους στη Διοίκηση μπορούν να καλυφθούν.

      4.15. Η Διοίκηση του Συλλόγου:
      - ασκεί χρήση στα δικαιώματα του νομικού προσώπου εκ μέρους του Συλλόγου και εκτελεί τις υποχρεώσεις του σύμφωνα με το καταστατικό

      - εξετάζει τα ζητήματα των οικονομικών δραστηριοτήτων του Συλλόγου και λαμβάνει αποφάσεις απαραίτητες για την πραγματοποίηση των δραστηριοτήτων αυτών

      - ετησίως πληροφορεί το όργανο που έλαβε απόφαση της εγγραφής του Συλλόγου στα κρατικά μητρώα για τη συνέχεια της δραστηριότητάς του, για τη παρούσα τοποθεσία του μονίμως ενεργού διοικητικού οργάνου, την ονομασία του και τα στοιχεία των διευθυντών του Συλλόγου, τα στοιχεία που καταχωρούνται στο ενιαίο κρατικό μητρώο νομικών προσώπων 

      - λαμβάνει αποφάσεις για τη εισδοχή καινούριων μελών του Συλλόγου, ασχολείται με την καταχώρηση μελών, υποβάλλει στο Διοικητικό Συμβούλιο προτάσεις περί αποβολής μελών από το Σύλλογο.

      4.16. Η Διοίκηση του Συλλόγου συγκαλείται τουλάχιτον μια φορά το τρίμηνο. Η Διοίκηση έχει νομιή ισχύ σε απαρτία για την οποία πρέπει να είναι παρόντα περισσότερα από τα μισά μέλη του. Οι αποφάσεις  λαμβάνονται με πλειοψηφία των παρόντων μελών της Διοίκησης. Οι δραστηριότητες της Διοίκησης μπορούν να ρυθμίζονται από τη Διάταξη περί αυτών η οποία εγκρίνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Ο Γενικός Διευθυντής προεδρεύει στις συνεδριάσεις της Διοίκησης κατέχοντας το προεδρικό αξίωμα.

      4.17. Η Γενική Διεύθυνση καθορίζεται από τη Διοίκηση με σκοπό την πραγμάτωση των τρεχουσών δραστηριοτήτων του Συλλόγου (εκτός από το Γενικό Διευθυντή ο οποίος διορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο)

      4.18. Η Γενική Διεύθυνση αποτελείται από το Γενικό Διευθυντή και τους υπαλλήλους της Γενικής Διεύθυνσης.

      4.19. Τα καθήκοντα του Γενικού Διευθυντή αφορούν:

      - την πρόσληψη και την απόλυση των υπαλλήλων της Γενικής Διεύθυνσης                                                             

του Συλλόγου σύμφωνα με τη λίστα του προσωπικού που εγκρίνεται από τη Διοίκηση του Συλλόγου

      - την έκδοση των πληρεξουσίων και στους διευθυντές των παραρτημάτων και αντιπροσωπειών

      - τη φύλαξη της σφραγίδας του Συλλόγου και άλλων συμβόλων του Συλλόγου

      - την αντιπροσώπευση δίχως πληρεξούσιο των συμφερόντων του Συλλόγου στους κρατικούς, κοινωνικούς και άλλους οργανισμούς και ιδρύματα

      - τον καθορισμό των κανόνων λειτουργίας της Διοίκησης του Συλλόγου

      - την εκτέλεση διοικητικών καθηκόντων

      - την πραγμάτωση των διαδικασιών σχετικών με την καταχώρηση των στρατευσίμων και κληρωτών σύμφωνα με τις απαιτήσεις της νομοθεσίας της Ρωσικής Ομοσπονδίας

      - την υπογραφή των εγγράφων σχετικών με τη διαχείρηση της περιουσίας του Συλλόγου σύμφωνα με την απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ή με τον κανονισμό που καθορίζεται από αυτό

      - την υπογραφή των συμφωνιών

      - την εκτέλεση άλλων ενεργειών απαραίτητων για την πραγματοποίηση της πληρεξουσιότητας του συλλογικού διοικητικού οργάνου οι οποίες δεν υποτάσσονται στην αρμοδιότητα άλλων οργάνων του Συλλόγου

      4.20.    Στα πλαίσια της αρμοδιότητάς του ο Γενικός Διευθυντής εκδίδει διαταγές και εντολές.

      4.21.    Για την πραγματοποίηση ελέγχου της οικονομικής δραστηριότητας του Συλλόγου η Γενική Συνέλευση εκλέγει την Εξελεγκτική Επιτροπή. Ο αριθμός των μελών της Εξελεγκτικής Επιτροπής ορίζεται από τη Γενική Συνέλευση. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και της Διοίκησης δεν μπορούν να γίνουν μέλη της Εξελεγκτικής Επιτροπής. Τα μέλη της Εξελεγκτικής Επιτροπής εκλέγουν μεταξύ τους τον Πρόεδρο της Εξελεγκτικής Επιτροπής με τη θητεία διάρκειας ίσης με την πληρεξουσιότητα της Επιτροπής με την κρυφή ψηφοφορία με πλειοφηφία καθώς υπάρχει απαρτία με την παρουσία περισσότερων από τα μισά μέλη της Εξελεγκτικής Επιτροπής

Η Εξελεγκτική Επιτροπή ετοιμάζει τη γνωμοδότηση για τον ετήσιο απολογισμό και ισολογισμό και την υποβάλλει για την έγκριση στη Γενική Συνέλευση, την περίοδο μεταξύ των Γενικών Συνελεύσεων – στο Διοικητικό Συμβούλιο του Συλλόγου. Όλοι οι υπάλληλοι του Συλλόγου υποχρεούνται να παρέχουν τα απαραίτητα έγγραφα και τις πληροφορίες στην Εξελεγκτική Επιτροπή αν αυτή τους το ζητήσει.

      4.22.    Οι δραστηριότητες της Εξελεγκτικής Επιτροπής μπορούν να ρυθμίζονται από τη Διάταξη περί της Εξελεγκτικής Επιτροπής που εγκρίνεται στη Γενική Συνέλευση του Συλλόγου.

      5. ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ. ΠΗΓΕΣ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑΣ ΤΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ ΤΟΥ 

ΣΥΛΛΟΓΟΥ

5.1. Ο Σύλλογος διακιούται να έχει στην κατοχή του οικόπεδα, κτήρια, οικοδομές, σπίτια, συγκοινωνίες, εξοπλισμό, κινητή περιουσία, περιούσια που προορίζεται για διαφωτιστικούς και εξυγιαντικούς σκοπούς, χρηματικά μέσα, μετοχές, άλλα χρεώγραφα και άλλη περιουσία απαραίτητη για την εξασφάλιση της οικονομικής δραστηριότητας του Συλλόγου.

5.2. Η περιούσια του Συλλόγου δημιουργείται βάσει τελών εγγραφής και συνδρομών μέλους, εθελοντικών καταβολών χρημάτων και δωρεών, εισοδημάτων της επειχειρηματικής δραστηριότητας του Συλλόγου, αγοραπωλησιών, εισπράξεων από τις διαδηλώσεις που λαμβάνουν χώρο σύμφωνα με τους κανόνες του καταστατικού του Συλλόγου, εξωτερικής οικονομικής δραστηριότητας του Συλλόγου και άλλων εισπράξεων που δεν απαγορεύονται από το νόμο.

5.3. Οι εθελοντικές εισφορές και δωρεές, τακτικές και εφάπαξ, μπορούν να καταβληθούν είτε σε μορφή χρημάτων είτε σε μορφή οποιασδήποτε περιουσίας, βιβλίων, έργων τέχνης, εξοπλισμού και κτιρίων, σε μορφή διανοητικής περιουσίας όπως επίσης δικαιώματος ασκήσεως χρήσης σ’αυτά. Στην περίπτωση εισφοράς σε μη χρηματική μορφή γίνεται η χρηματική της εκτίμηση
η οποία καταγράφεται στη συμφωνία του αντίστοιχου προσώπου με το Σύλλογο.

      5.4.    Ο Σύλλογος είναι νομικό πρόσωπο οι δραστηριότητες του οποίου δεν αποσκοπούν στο κέρδος και διανομή των κερδών μεταξύ των μελών του Συλλόγου. Τα κέρδη από την επιχειρηματική δραστηριότητα του Συλλόγου δεν μπορούν να διανέμονται μεταξύ των μελών του και πρέπει να χρησιμοποιούνται μόνο για την επίτευξη των στόχων του καταστατικού. Ο Σύλλογος χρησιμοποιεί την περιουσία του για τους σκοπούς που καθορίζονται στο παρόν καταστατικό.

   6. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΑΝΑΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗΣ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ

     6.1.     Η αναδιοργάνωση του Συλλόγου πραγματοποιείται κατόπιν αποφάσεως της Γενικής Συνέλευσης του Συλλόγου στην περίπτωση λήψης της αντίστοιχης απόφασης στην Γενική Συνέλευση αν η απόφαση ψηφιστεί τουλάχιστον από τα 2/3 των παρόντων στη Γενική Συνέλευση μελών του Συλλόγου.

      6.2.    Η περιουσία του Συλλόγου μετά την αναδιοργάνωση περνάει στην ιδιοκτησία καινούριων νομικών προσώπων σύμφωνα με τον κανονισμό που καθορίζεται από τον Αστικό Κώδικα της Ρωσικής Ομοσπονδίας  και άλλη ισχύουσα  νομοθεσία της Ρωσικής Ομοσπονδίας.

      6.3.    Ο Σύλλογος τίθεται υπό εκκαθάριση κατόπιν λήψης αποφάσεως στην Γενική Συνέλευση αν η απόφαση ψηφιστεί τουλάχιστον από τα 2/3 των παρόντων στη Γενική Συνέλευση μελών του Συλλόγου. Ο Σύλλογος μπορεί να τεθεί υπό εκκαθάριση επίσης κατόπιν δικαστικής αποφάσεως στις περιπτώσεις που προβλέπονται από τη ισχύουσα νομοθεσία.

      6.4.    Η περιουσία που απομένει μετά την εκκαθάριση του Συλλόγου και όταν ξεπληρωθούν τα χρέη του Συλλόγου προορίζεται για τους σκοπούς που προβλέπονται στο παρόν καταστατικό.

      6.5.    Οι πληροφορίες και τα έγγραφα απαραίτητα για την εγγραφή του Συλλόγου στα κρατικά μητρώα λόγω της εκκαθάρισής του καταθέτονται στο όργανο το οποίο έλαβε απόφαση περί της εγγραφής του Συλλόγου στα κρατικά μητρώα όταν ο Σύλλογος ιδρύθηκε.
7. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΚΑΤΑΧΩΡΗΣΗΣ ΑΛΛΑΓΩΝ ΚΑΙ ΠΡΟΣΘΗΚΩΝ ΣΤΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ

      7.1.    Η απόφαση περί καταχωρήσεως αλλαγών και προσθηκών στο Καταστατικό του  Συλλόγου λαμβάνεται εάν ψηφιστεί τουλάχιστον από τα 2/3 των παρόντων στην Γενική Συνέλευση μελών του Συλλόγου.

      7.2.    Εγκεκριμένες από τη Γενική Συνέλευση αλλαγές και προσθήκες στο Καταστατικό του Συλλόγου πρέπει να εγγραφούν στα κρατικά μητρώα με τον ίδιο κανονισμό και μέσα στις ίδιες προθεσμίες όπως έγινε η εγγραφή του ίδιου του Συλλόγου και αποκτούν την νομική ισχύ από τη στιγμή της εγγραφής στα κρατικά μητρώα.

Ο Γενικός Διευθυντής                (υπογραφή)                                       Ντιβίνσκι Ι.
Τα στοιχεία της εγγραφής στα κρατικά μητρώα καταχωρήθηκαν στο ενιαίο κρατικό μητρώο νομικών προσώπων στις 13 Οκτωβρίου του 2005 με τον κρατικό αριθμό μητρώου 1057700024326.

Τα στοιχεία καταχωρήθηκαν στο μητρώο των κοινωνικών οργανισμών της Γενικής Διεύθυνσης της Ομοσπονδιακής Υπηρεσίας Μητρώων της Μόσχας στις 19 Οκτωβρίου του 2005 με τον αριθμό 16755.

Σελιδοποιήθηκαν, βιβλιοδετήθηκαν και επικυρώθηκαν με τη σφραγίδα 15 σελίδες.

Ο Προϊστάμενος της Γενικής Διεύθυνσης          (υπογραφή)                 Μπούξμαν Α.

Στρογγυλή σφραγίδα:

Υπουργείο Δικαιοσύνης Ρωσικής Ομοσπονδίας

Ομοσπονδιακή Υπηρεσία Μητρώων

Τετράγωνη σφραγίδα:

Γενική Διεύθυνση Ομοσπονδιακής Υπηρεσίας Μητρώων Μόσχας

Τμήμα υποθέσεων κοινωνικών οργανισμών 

7 Οκτωβρίου του 2005
